
CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

N° 001-2018 - 3° CONVOCATORIA EXTERNA 

 

PUESTOS A PLAZO INDETERMINADO: 
 

1. SUPERVISOR DE CALIDAD Y GESTIÓN – (UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO). 
2. ANALISTA DE CALIDAD Y PRODUCTO – (UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO).  

 
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

1 CONVOCATORIA 

1.1. 
Publicación de la convocatoria en la página web de 
Electrosur, en diario de circulación local y/o regional, 
en fanelógrafos de la empresa. 

24/05/2018  
Dpto. de RRHH/ Empresa 

especializada en selección de 
Personal. 

1.2 Presentación de Currículo Vitae. 
25/05/2018 al 

29/05/2018 
Emp. Especializada en Selección de 

Personal / Postulante. 

2 SELECCIÓN 

2.1 
Evaluación Curricular, conocimientos, Evaluación 
Psicológica y de Conocimientos.   Emp. Especializada en Selección de 

Personal / Postulante. 

2.2 
Evaluación de los currículos enviados a la Empresa 
Especializada en Selección de Personal. 

30/05/2018  Emp. Especializada en Selección de 
Personal.  

2.3 Citación a postulantes aptos. 30/05/2018 Emp. Especializada en Selección de 
Personal. 

2.3 
Evaluación de Conocimientos,  Evaluación 
Psicotécnica y de Personalidad a cargo de la 
empresa Especializada en Selección de Personal. 

31/05/2018  Emp. Especializada en Selección de 
Personal. 

 
 EMPRESA EVALUADORA: MAN POWER GROUP  

Las personas interesadas que cumplan con el perfil requerido, presentar su 
C.V. a la dirección electrónica maria.pezo@manpower.pe; indicando en el 
asunto el puesto a concursar. 

 


